VERBALE DI ACCORDO

In Milano, in data 25 novembre 2024

Intesa Sanpaolo S.p.A. anche nella qualita di Capogruppo (di seguito ISP)
e

le Delegazioni Sindacali di Gruppo di Intesa Sanpaolo FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e
UNISIN
anche nella qualita di Fonti Istitutive

del Fondo Sanitario Integrativo del Gruppo Intesa Sanpaolo (di seguito FSI),
dell’Associazione Lavoratori Intesa Sanpaolo (di seguito ALI),

premesso che

con gli accordi sottoscritti in data 1° ottobre e 25 novembre 2024 le Parti hanno condiviso il
percorso di integrazione dei Fondi di Previdenza del Gruppo, da concludere entro il 1° gennaio
2027, prevedendo la proroga degli Organi Sociali di detti Fondi sino alla realizzazione
dell’operazione, con nuove elezioni da attivare entro l'inizio del 2027;

nell'ambito del sistema di welfare integrato di Gruppo sono presenti sinergie tra i diversi enti welfare
e, anche al fine di favorire la partecipazione degli iscritti ai momenti elettorali, le Parti valutano
opportuno allineare le scadenze degli Organi Sociali di FSI e ALI al medesimo termine, per
consentire un migliore presidio di tutti gli enti welfare;

Si conviene quanto segue
le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

gli Organi Sociali di FSI e gli Organi Sociali di ALI attualmente in carica sono prorogati oltre la loro
naturale scadenza e fino all'approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2026. L'eventuale
sostituzione dei componenti potra avvenire con le modalita stabilite dai rispettivi Statuti.

In considerazione delle richiamate sinergie tra i diversi enti di cui in premessa, le Parti si danno fin
d’ora atto che, in caso di mancata approvazione da parte di COVIP della proroga degli Organi Sociali
dei Fondi di Previdenza del Gruppo di cui al primo punto delle premesse, si dara corso alle elezioni
degli Organi Sociali di FSI e di ALI secondo i termini previsti dai rispettivi Statuti e Regolamenti
elettorali.
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